Uprzejmie informuje, iz od 2014 r ma miejsce lawinowy wzrost liczby spraw cudzoziemcdw, zaréwno
dot. zezwolen na pobyt oraz zezwolen na prace

Liczba wnioskéw ztozonych przez cudzoziemcow w sprawie zezwolen pobytowych przedstawia sie
nastepujaco

WZROST LICZBY WNIOSKOW POBYTOWYCH - Malopolska
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A liczbe wnioskéw o zezwolenia na prace cudzoziemcdw obrazuje ponizszy wykres

Wojewoda Matopolski
Whnioski o zezwolenie na prace i o uchylenie zezwoleniana prace
w latach 2010- 2018
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Doktadamy wszelkich staran by sprawy cudzoziemcéw zatatwiane byty wnikliwie i szybko i jestesmy w
tym zakresie najlepsi w kraju, choé srednio na pracownika przypada kilkaset spraw rocznie.

Wydajnos¢ — liczba wydanych zezwolen do liczby ztozonych wnioskdéw -zezwolenia pobytowe

Zezwolenia na pobyt 2018
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Wydajnos¢ - zezwolenia na prace

Wojewoda Matopolski
Wydajnos¢ wlatach 2010- 2018
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Sredni czas prowadzenia postepowania o zezwolenie na pobyt

CZAS POSTEPOWANIA
pobyt czasowy ,praca” 2018 r.
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Sredni czas zatatwiania zezwolenia na prace to 30 dni, ale jest tez ,,szybka $ciezka” do 7 dni- dla
pracodawcow, ktérzy ztozyli kompletne wnioski o zezwolenie na prace.

Postepowania w sprawach cudzoziemcow - zardwno dot. zezwolen na pobyt jak i zezwolen na prace
wymagajg czesto podjecia przez pracownikédw urzedu szeregu dziata, w tym zasiegniecia opinii
wiasciwych stuzb, sprawdzenia wiarygodnosci pracodawcy, weryfikacji wiarygodnosci dokumentéw
sktadanych przez cudzoziemcéw, dokonania wizji lokalnych itp.

Czesto z cudzoziemcem lub/i pracodawcg nie ma zadnego kontaktu, nie jest odbierana
korespondencja, telefony itp. lub sam cudzoziemiec albo pracodawca prosza o przedtuzenie terminu
zatatwienia sprawy, gdyz oczekujg na rdznego rodzaju dokumenty, dlatego zdarza sie ze postepowanie
trwa wowczas dtuzej.

W celu statego podnoszenia jakosci obstugi cudzoziemcédw za $rodki finansowe pochodzgce z UE:

e Utworzono infolinie dla cudzoziemcdw i pracodawcow

e Utworzono punkt konsultacyjny dla cudzoziemcéw i pracodawcéw

e Wyremontowano i dostosowano do obstugi cudzoziemcow sale obstugi
e Prowadzone sg szkolenia dla pracownikéw i pracodawcéw

e Pozyskano sprzet informatyczny

e Pozyskano dodatkowe pomieszczenia biurowe

e Stale zwieksza sie zatrudnienie w Wydziale.



